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TỜ TRÌ�H CỦA HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒ�G CỔ ĐÔ�G THƯỜ�G �IÊ� �ĂM 2022 

V/v Phê duyệt quyết toán tiền lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2021 
và phương án chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2022 

 

Kính gửi:   Đại hội đồng đồng cổ đông thường niên năm 2022  

 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 (Luật DN năm 2020); 

 Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 (Luật CK năm 2019); 

 Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một 
số điều của Luật Chứng khoán (NĐ số 155);  

 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Vận tải xăng dầu đường thủy 
Petrolimex (Công ty) và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty;  

 Trên cơ sở Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2021 của Công ty đã được kiểm toán bởi 
Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Nam Việt. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần vận tải xăng dầu đường thủy Petrolimex 
trân trọng kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2022 biểu quyết 
thông qua một số nội dung dưới đây:  

1.  Quyết toán tiền lương, thù lao đã chi trả cho HĐQT và BKS năm 2021  

a. Thù lao của thành viên HĐQT, BKS làm việc không chuyên trách thực hiện theo phương 
án được ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 phê duyệt, tổng số tiền là: 491.520.000 đ (Bốn 
trăm chín mươi mốt triệu năm trăm hai mươi nghìn đồng).   

b. Tiền lương của Phụ trách HĐQT chuyên trách năm 2021 trả theo Quy chế trả lương, 
thưởng của Công ty là: 776.424.380 đ (Bảy trăm bảy mươi sáu triệu bốn trăm hai mươi 
tư nghìn ba trăm tám mươi đồng).   

c. Tổng số tiền tiền lương, thù lao của HĐQT và BKS năm 2021 là: 1.267.944.380 đ (Một 
tỷ hai trăm sáu mươi bảy triệu chín trăm bốn mươi bốn nghìn ba trăm tám mươi đồng).   

(Thuyết minh chi tiết tại Phần A, điểm A.II.6 Báo cáo hoạt động của HĐQT trình Đại hội 
đồng cổ đông) 

2.  Phương án chi trả tiền lương, thù lao cho HĐQT, BKS năm 2022 

a. Đối với với thành viên HĐQT, BKS làm việc chuyên trách: Được hưởng lương theo Quy 
chế trả lương, thưởng của Công ty.  

b. Đối với thành viên không chuyên trách:  

 Thù lao của Chủ tịch HĐQT/Phụ trách HĐQT (nếu không chuyên trách) bằng 20% mức 
lương của Tổng Giám đốc; 

 Thù lao của Thành viên HĐQT và Trưởng Ban BKS bằng 20% mức lương bình quân của 
các Phó Tổng Giám đốc; 

Tp.Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 4 năm 2022 



 Thù lao của Thành viên BKS được tính bằng 70% thù lao của thành viên HĐQT. 

Kính trình.  

  

/ơi nhận: 

- 9hư trên;                                 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu tài liệu ĐHĐCĐ. 

TM. HỘI ĐỒ�G QUẢ� TRN 

CHỦ TNCH HĐQT / PHỤ TRÁCH HĐQT 

 

 

 

 

Đỗ Văn Long 

  


